
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครบุคลากรเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการ/ภารโรง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
********************* 

 ด้วย โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา เลขที่ 105 หมู่ 9 ตำบลบางเก่า อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ขอยกเลิกประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคลากรเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการ/ภารโรง ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ และโรงเรียนขอออก
ประกาศโรงเรียนโตนดหลวงใหม่ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่ง นักการ/ภารโรง 

 ๑.ตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว  
   ชื่อตำแหน่ง นักการ/ภารโรง 
   อัตราว่าง จำนวน  ๑  อัตรา 
   ค่าตอบแทน ๘,000  บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
   ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

 ๒.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
    ๒.๑.๒ มีอายุ ๒๕ - ๕๐ ปีบรบิูรณ์ 
   ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
    ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
    ๒.๒.๑ สำเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า 
   ๒.๒.๒ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และอดทน 
   ๒.๒.๓ เพศหญิงหรือเพศชาย (ไม่จำกัดเพศ) 
   ๒.๒.๔ ใบรับรองแพทย์ว่าไม่มีโรคประจำตัวที่ร้ายแรง และปลอดสารเสพติด 
   ๒.๒.๕ มีความสามารถทางด้านงานช่าง    

 
 



๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการโรงเรียน
โตนดหลวงวิทยา เลขที่ 105 หมู่ 9 ตำบลบางเก่า อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่วันที่ ๓๐ มีนาคม – ๗ เมษายน 
๒๕๖๖ เว้นวันหยุดราชการและนักขัตฤกษ์ เวลา ๐๘.๐๐–๑๖.๐๐ น. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 032-503212  

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
   ๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
  ๔.๒ สำเนาวุฒิการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่อนุมัติแล้ว 
(ตัวจริงและสำเนา ๑ ฉบับ)  

  ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ตัวจริงและสำเนา ๑ ฉบับ)   
  ๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน (ตัวจริงและสำเนา ๑ ฉบับ) 
  ๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)  
  ๔.๖ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๒  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
  ๕.  การยื่นใบสมัคร 

  ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมหลักฐานการสมัคร  ตามวันเวลาที่กำหนด 
  ๕.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน 256๖   
ณ  ห้องสำนักงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๒ โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา     

  ๗.  วิธีการคัดเลือก 
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ ๑๘ เมษายน 256๖ 
1๐.00 น.  
๑๑.๓๐ น. 

 
-สอบสัมภาษณ์ 
-สอบปฏิบัติ (งานช่าง) 
 

 
๕๐ 
๕๐ 

 
 
 
 

คะแนนรวม 100  

๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  จะดำเนินการสอบ   ในวันที่  ๑๘ เมษายน 256๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป สถานที่สอบสัมภาษณ์  ณ กลุ่มบริหารทั่วไป อาคาร ๒ ห้องผู้อำนวยการ
โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา และ สถานที่สอบสอบปฏิบัติ (งานช่าง) ห้องอุตสาหกรรม อาคารอุตสาหกรรม 
โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  ๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติ (งานช่าง) มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนนเท่ากัน   จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงลงมา  ภายในวันที่ ๑๙ เมษายน 256๖ รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  1 ปี  นับตั้งแต่
ประกาศผลการสอบคัดเลือก   
  



 แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีใน
กรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้   
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

  ๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๑๐.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
     -  วันที่  ๒๐ เมษายน 256๖ เป็นต้นไป รายงานตัวทำสัญญาจ้าง เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ณ 
โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  
  ๑๐.๒  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งนักการ/ภารโรง
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งนักการ/ภารโรง ต้อง
ไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ
รายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๑๐.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง นักการ/ภารโรง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  ๑๐.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่นักการ/ภารโรง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการ
จ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ
ทั้งสิ้น  

๑๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑๑.๑ ดูแลรดน้ำต้นไม้บริเวณอาคาร ๒ 
 ๑๑.๒ ทำความสะอาดบริเวณท่ีตนรับผิดชอบ 
 ๑๑.๓ ทำความสะอาดห้องน้ำ ห้องส้วม และบริเวณอาคารที่ตนรับผิดชอบ 

๑๑.๔ งานระดม งานตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา และงานที่โรงเรียนมอบหมาย 

๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

           
 

 
 (นายมหิศร  แสงมณีรัตนชัย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
 

 



 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

--------------------------------- 
 

     เขียนที่ .......................................................... 
วันที่ ................. เดือน .........................พ.ศ. ................. 

 
ข้าพเจ้า.............................................................อายุ .................ปี วัน/เดือน/ปี เกิด.............. .......... 
อยู่บ้านเลขท่ี ....................หมู่ที่ ...........ตำบล............................อำเภอ ......................จังหวัด.............................  
รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์ .............................ปจัจุบันประกอบอาชีพ ............................... ............... 
สภานภาพ   (  ) โสด     (   )  สมรส   (   )  หย่าร้าง 
 มีความประสงค์สมัครรเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วครารวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยได้
ศึกษารายละเอียดตามประกาศของ โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
 (   ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 (   ) ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา   จำนวน 1 ฉบับ 
 (   ) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ 
 (   ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือนและเป็นการถ่าย 
                ในครั้งเดี่ยวกัน    จำนวน 2 รูป 
 (   ) ใบรับรองแพทย์ไม่มีโรคประจำตัวร้ายแรง และปลอดสารเสพติด ไม่เกิน 1 เดือน 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
       ลงชื่อ ................................ผู้สมัคร 
         ( .........................................) 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
        ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
                  (   ) หลักฐานครบ                        (   ) หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
                  (   ) เห็นควรให้รับสมัคร                       (   ) เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
 
            ลงชื่อ ................................เจา้หน้าที่ผู้รับสมัคร 
         ( .........................................) 
 


